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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINAS

Dispde sobre a organizacdo, atribuicdes e funcionamento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU da Prefeitura Municipal de Campinas que oferta programas de
residéncia em area profissional da saide na modalidade uniprofissional e multiprofissional
em sadde. Em conformidade com a COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE, instituida pela Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro
de 2009, e alteragdes previstas na Portaria Interministerial MEC/MS n? 16, de 22 de
dezembro de 2014, considerando a Resolu¢ao CNRMS n? 7, de 13 de novembro de 2014.

CAPITULO 1
DA CONCEITUACAO

Art. 1. A Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU da Prefeitura Municipal de
Campinas é a instancia de carater deliberativo e responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area
Profissional da Saude desta instituicdo e os processos seletivos relacionados, em
conformidade com as regulamentag¢des da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional
- CNRMS.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2. A COREMU é um o6rgao colegiado constituido por:

. Um coordenador e um vice-coordenador;

[I. Os coordenadores dos programas de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Satde;

[II. Representante e suplente de tutores de cada programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satide;



IV. Representante e suplente de preceptores de cada programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional da Satde;

V. Um representante de cada categoria profissional dos Residentes de todos os
programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satide;

VI. Representante e suplente do Departamento de Saude;

VII. Representante e suplente do Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi - CHPEO.

Paréagrafo Unico: A composicdo da COREMU devera ser publicada no Diario Oficial

do Municipio.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA COREMU E DE SEUS MEMBROS

Art. 3. Sdo atribui¢des e competéncias da COREMU da Prefeitura Municipal de Campinas:

I. Elaborar e manter atualizado Regulamento Interno com descricdao detalhada dos
processos de trabalho referentes aos Programas de Residéncia Multiprofissional vigentes no
CHPEO;

II. Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar todos os
Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide ou em Area Profissional da Saide da
Prefeitura Municipal de Campinas;

[II. Acompanhar o plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de saude
residentes;

IV. Definir as diretrizes, elaboragdo de editais e acompanhamento do processo seletivo
de candidatos;

V. Emitir os certificados de conclusdo de curso de programas de residéncia
Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satde, tendo por base o registro em
sistema de informag¢ao da CNRMS

Paragrafo Primeiro: A COREMU sera responsavel por toda a comunicacdo e
tramitacdo de processos junto a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
- CNRMS;

Paragrafo Segundo: A COREMU devera funcionar de forma articulada com as
instancias de decisdo formal existentes na hierarquia da instituicao.

DO COORDENADOR DA COREMU

Art. 4. O coordenador da COREMU devera ser profissional de sadde, servidor publico,
coordenador responsavel por um dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde ou
em Area Profissional da Satide e indicado pelo Secretario Municipal de Satide.

Art. 5. Compete ao Coordenador da COREMU:

[. Coordenar as atividades da COREMU;

II. Convocar reunioes e presidi-las;

[II. Encaminhar ao Complexo Hospitalar Edvaldo Orsi e Departamento de Sadde as
decisoes da COREMU;

IV. Coordenar o processo seletivo dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Satide do Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi;



V. Representar a COREMU junto a CNRMS e demais instancias colegiadas;

[V. Garantir a implementacdo da estrutura e fun¢des dos Projetos Pedagogicos - PP dos
programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area Profissional da Satide em
conjunto com o Nucleo Docente Assistencial Estruturante, sempre observadas as normativas
emanadas do CNRMS;

VI. Encaminhar quadrimestralmente a Secretaria Municipal de Saude, relatério sobre
as atividades desenvolvidas.

Paragrafo unico: O coordenador da COREMU precisara reservar periodo em sua
jornada de trabalho para a realizacdo das atribui¢des enumeradas neste artigo.

DO VICE-COORDENADOR

Art. 6. O vice-coordenador da COREMU devera ser um profissional de saude, integrante do
Nucleo Docente Assistencial Estruturante.

Art. 7. Compete ao vice-coordenador da COREMU:
[. Substituir o coordenador em caso de auséncia ou impedimentos; e II. Auxiliar o
coordenador no exercicio de suas atividades.
Paragrafo unico: O vice-coordenador da COREMU precisara reservar periodo em
sua jornada de trabalho para a realizacao das atribuicdes enumeradas neste artigo.

DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 8. A funcao da coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou em
Area Profissional da Satide devera ser exercida por profissional com titulagio minima de
mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao,
atencdo ou gestao em saudde.

Art. 9. Compete ao coordenador do programa:

[. Fazer cumprir as delibera¢cdes da COREMU;

[I. Garantir a implementacao do programa;

[1I. Coordenar o processo de auto-avaliacdo do programa;

IV. Coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovacao das alteracoes do projeto
pedagdégico junto a COREMU;

V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacdo pela COREMU;

VI. Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢des conjuntas de
gestao, ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

VII. Promover a articulagio do programa com outros programas de residéncia em
saude da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacao e pds-graduacao;

VII. Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de a¢des e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de
atencdo e gestdo do SUS;



[X. Promover a articulacao com as Politicas Nacionais de Educacdo e da Sauide e com a
Politica de Educacdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdao de
Integracdo Ensino-Servigo - CIES;

X. Responsabilizar-se pela documentagdo do programa e atualizagdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

DO TUTOR

Art. 10. A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formag¢do minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

Art. 11. Ao tutor, escolhido entre seus pares, compete:

[. Representar os tutores nas reunidoes da COREMU;

[I. Auxiliar a COREMU na conduc¢do dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Saude; e

[II. Mediar a relacao entre os tutores e a COREMU.

DO PRECEPTOR

Art.12. A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas
realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o programa, exercida
por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formag¢ao minima de
especialista.

Art. 13. Ao preceptor, escolhido entre seus pares, compete:

I. Representar os preceptores nas reunioes da COREMU;

II. Auxiliar a COREMU na conducdo dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Saude; e

[II. Mediar a relacdo entre os preceptores e a COREMU.

DO REPRESENTANTE DOS RESIDENTES

Art. 14. O representante dos residentes multiprofissionais devera estar regularmente
matriculado em um programa de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area
Profissional da Satde da Prefeitura Municipal de Campinas.

Art. 15. Compete ao representante dos residentes, escolhido entre seus pares:

[. Representar os residentes de sua categoria profissional e programa especifico nas
reunides da COREMU;

II. Auxiliar a COREMU na conducdo dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Saude; e

[II. Mediar a relacdo entre os residentes e a COREMU.



DO REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 16. O representante do Departamento de Saude devera ser um profissional da area da
saude indicado pelo Diretor do Departamento.

Art. 17. Compete ao representante do Departamento de Satude:

I. Representar o Departamento de Saide nas reunioes da COREMU;

II. Auxiliar a COREMU na conducdo dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Saude; e

[1I. Mediar a relagdo entre a COREMU e o Departamento de Saude.

DO REPRESENTANTE DO COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO EDVALDO ORSI

Art. 18. O representante do Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi - CHPEO devera ser
um profissional da area da saude, vinculado ao hospital e indicado pelo diretor da entidade
gestora do CHPEO.

Art. 19. Compete ao representante do CHPEO:

I. Representar o CHPEO nas reunioes da COREMU;

II. Auxiliar a COREMU na condug¢do dos programas de Residéncia Multiprofissional em
Satide ou em Area Profissional da Saude; e

[II. Mediar a relacao entre a COREMU e o CHPEO.

CAPITULO IV
DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREMU

Art. 20. O mandato da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude da Prefeitura
Municipal de Campinas tem duracdo de dois anos, sendo permitida a recondugdo sucessiva
dos cargos.

Art. 21 Sera substituido o membro que se desvincule das fung¢des descritas no artigo 29,
incisos I, II, III, IV, V, VI e VII deste regimento ou que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a duas reunides consecutivas ou a trés intercaladas no periodo de um ano.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 22. A COREMU reger-se-a por meio deste Regimento Interno.

Art. 23. A COREMU da Prefeitura Municipal de Campinas reunir-se-a, ordinariamente, com
periodicidade minima bimestral, ou extraordinariamente, a qualquer momento, com prévia
divulgacao da pauta da reunido, registro e disponibilizacdo do contetido discutido na forma de
atas.



Paragrafo unico: Qualquer membro da COREMU podera solicitar a realizagdo de reunido
extraordindria, que sera realizada mediante aprovacao do coordenador desta Comissao.

Art. 24. O Complexo Hospitalar Prefeito Edvaldo Orsi devera dispor de espaco fisico, recursos
humanos e recursos materiais para a instalacao e funcionamento da COREMU.

CAPITULO VI
DOS RESIDENTES

Art. 25. O profissional de saide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional
recebera a denominacdo de Profissional de Saide Residente.

Art.26. Suas atribuicdes, direitos, critérios de avaliagdo, aprovacdo e certificacdo serao
detalhados no regulamento préprio dos Programas de Residéncia Multiprofissional da
Prefeitura Municipal de Campinas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 Os casos omissos deste Regimento Interno serao submetidos a CNRMS, que tomara as
providéncias cabiveis.

Art. 28 Este Regimento somente podera ser modificado com aprovacao de 2/3 (dois tercos)
dos representantes da Comissdao de Ensino e Pesquisa e apos a ratificagdo do Secretario

Municipal de Saude

Art. 29 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

Campinas, 16 de fevereiro de 2017.

DR. CARMINO ANTONIO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



